Expunere de motive

In principiu, aproape nu existd economie unde sa nu fie amatori de
«muncd la negru»; aceasta constd in prestarea muncii fird intocmirea
formelor legale, respectiv fird intocmirea contractului individual de munca,
precum $i neremunerarea pe baza unui stat de plata. In acest caz, cele mai
multe dezavantaje le are statul roman dar si cel care desfisoara activitati fara
incheierea unui contract de munca. Persoanele care se afld in aceasté situatie
au numai de pierdut, fiindu-le afectate pensia, siguranta materiald si nu in
ultimul rand sénatatea.

Angajatorul 1si asuma si el o serie de riscuri, dacd primeste la munca
persoane fira forme legale de angajare, dar acesta are i multe de castigat, el
platind astfel salarii mai mici si de multe ori sub nivelul minim pe economie;
neincheind contracte de munca, acesta se sustrage astfel de la plata datoriilor
catre stat.

Prin prezenta propunere se doreste 1Indsprirea sanctiunii
contraventionale pentru angajatorul care primeste la muncd péana la 5
persoane fara incheierea unui contract individual de munci. Astfel, valoarea
amenzii va fi de 5.000 de lei la care se adauga contravaloarea impozitelor,
taxelor si contributiilor de asiguréri sociale pe care angajatorul le-ar fi platit
daca persoanele identificate ar fi fost angajate legal pe o perioada de 12 de
luni, avand un salariu minim pe economie. in acest caz, angajatorul are si
obligatia de a pléti echivalentul impozitelor, taxelor si contributiilor aferente
salariului minim pe economie pentru o perioadd de 12 luni, pe care fiecare
persoana identificatd trebuia si le plateasca daci ar fi fost angajata legal

Propunerea vine atét in sprijinul statului dar si in sprijinul celor care
desfasoard activitati fard a avea un contract de muncd, intrucat le asigura
plata impozitelor i taxelor si contributiilor pentru o perioada de 12 luni;
acestia vor fi determinati sa reclame angajatorul la Inspectoratul Teritorial
de Munca si in urma unui control organizat de aceasta institutie, angajatorul
sd fie sanctionat.



Simpla sanctionarea a primirii la munca a pana la 5 persoane fara
incheierea unui contract individual de muncé cu o amenda de la 10.000 lei la
20.000 lei pentru fiecare persoand identificatd, asa cum este previdzutd in
Codul Muncii la articolul 260, alin(1), litera ), nu repard paguba produsa
bugetului consolidat al statului §i nici paguba produsd persoanei care a
desfasurat activitati fard incheierea unui contract individual de munci; in
prezenta propunere se introduc mésuri reparatorii, asigurandu-se un cadru
unitar de aplicare a legii.

Fatd de cele de mai sus, va inaintdim prezenta propunere legislativa
spre dezbatere si adoptare, in procedura de urgenti, conform art. 107 din
Regulamentul Senatului.

Initiator:

Senator Darius Bogdan VALCOV
_— ~ NMoGH N colhE




